
- Работающие отцы, воспитывающие детей без матери (в связи с ее смертью, лишением 

родительских прав, длительным пребыванием в лечебном учреждении и др.), а также 

опекуны имеют право на гарантии, предоставляемые работающим женщинам-матерям. 

 - Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком-инвалидом 

назначается до 18 лет, в случае болезни матери любому лицу, осуществляющему уход за 

ребенком-инвалидом, при амбулаторном лечении не более чем на 14 календарных дней, 

при стационарном лечении – на весь период, в течение которого он нуждаются в уходе; в 

случае его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации на весь период с 

оплатой в размере 100 % среднедневного заработка.  

Гарантии в сфере занятости 
- Размер пособия по безработице увеличивается на 10%, а при наличии двух и более 

детей-инвалидов до 18 лет – на 20%. 

- Стипендия на период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации назначается в размере 75% средней заработной платы (дохода) по 

последнему месту работы, но не менее полуторной величины минимального пособия по 

безработице для данного безработного и не более трехкратной базовой величины.  

- Право по пособие по безработице есть у родителей, воспитывающих детей инвалидов, в 

независимости от участия в оплачиваемых общественных работах.  

- Дополнительная гарантия для родителей, воспитывающих детей-инвалидов – 

установление брони приема их на работу. 

   Обращаться в управление по труду, занятости и социальной защите Гомельского 

горисполкома  Ул.Пролетарская, 18 тел. 50-65-49 

Пенсионное обеспечение 
- Время ухода за ребенком-инвалидом засчитывается в стаж работы при назначении 

трудовых пенсий. 

- Один из родителей, воспитавший ребенка-инвалида не менее 8 лет в период до его 

совершеннолетия, имеет право на досрочную пенсию по возрасту: женщины со 

снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 лет при стаже работы не 

менее 20 лет; мужчины со снижением общеустановленного пенсионного возраста на 5 

лет при стаже работы не менее 25 лет.     Обращаться по месту работы или в управления 

социальной защиты районных администраций г. Гомеля. 
Куда обращаться в г.Гомеле: 

Служба «Одно окно»                                                                        Управление социальной защиты  

администрации Центрального района: 

ул. Билецкого, 10  тел. 20-70-72                   ул.Ирининская, 9  тел. 34-20-18 

                                                   администрации Советского района: 
пр-т Речицкий,  6  тел. 51-25-81                   пр.Речицкий, 6  тел. 56-87-33 

         администрации Железнодорожного района: 

пр. Победы, 19  тел.33-99-40                    пр.Победы, 19  тел. 33-99-52 

  администрации Новобелицкого района: 
ул.Ильича, 49 тел. 51-50-80                                   ул.Ильича, 24  тел. 51-14-82 
 

             Центры социального обслуживания населения: 

- Территориальный центр социального обслуживания населения  
    Железнодорожного района   Ул. 50 лет БССР, 19.  тел: 34-98-99, 22-49-67 

- Центр социального обслуживания населения Центрального района  

    ул. Портовая, 14  тел: 34-57-42, 34-57-38; 34-20-23 (ул. Ирининская, 9) 

- Центр социального обслуживания населения Советского района 
    ул. Жукова, 12  тел: 23-32-28, 25-06-04 

- Центр социального обслуживания населения Новобелицкого района  

    ул. Склезнева, 19  тел: 24-54-10, 24-73-61      2023г. 

Учреждение «Гомельский городской центр социального обслуживания семьи и детей» 

ул. Юбилейная, корп.2    тел. 35-75-65 

Государственная поддержка 

семей с детьми-инвалидами 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
В Республике Беларусь государственная политика в отношении семей с детьми-

инвалидами направлена на осуществление эффективных мер по их социальной 

защите. Реализация права семей, воспитывающих детей-инвалидов, на социальные 

льготы и гарантии осуществляется при предъявлении удостоверения ребенка-инвалида, 

выдаваемого медико-реабилитационными экспертными комиссиями. 

Государственная помощь в виде ежемесячных денежных выплат: 
 социальная пенсия на ребенка-инвалида до 18 лет;  

 пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 3 лет в размере 45% 

среднемесячной заработной платы работников в республике за квартал;  

 пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет (на каждого 

ребенка-инвалида) назначается любому лицу (независимо от родства), фактически 

осуществляющему уход, которое не работает, не учится, не получает пенсию. Право на 

пособие имеют также работающие лица, если они находятся в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до 3 лет (за любым ребенком, не только за ребенком-инвалидом); 

  пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей в размере 50% 

бюджета прожиточного минимума - на каждого ребенка, воспитываемого в семье, а на 

ребенка-инвалида до 18 лет - в размере 70% БПМ.  

   Назначаются по месту работы, учебы или в управлениях социальной защиты 

районных администраций г. Гомеля. 

Государственная адресная социальная помощь 
- Ежемесячное социальное пособие предоставляется семьям со среднедушевым доходом 

менее 100% бюджета прожиточного минимума (до 6 месяцев в году), обеспечение 

продуктами питания детей первых двух лет жизни (а при рождении двойни и более детей 

– независимо от доходов). Неполным семьям, воспитывающим детей-инвалидов, 

ежемесячное социальное пособие может предоставляться на срок  до 12 месяцев. 

- Единовременное социальное пособие предоставляется семьям со среднедушевым 

доходом менее 150% БПМ, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (один раз в 

течение года – до 10 БПМ). 

- Возмещение затрат на приобретение подгузников детям-инвалидам, имеющим 

четвертую степень утраты здоровья, независимо от среднедушевого дохода семьи - не 

более 4-х раз в течение календарного года в сумме, не превышающей 1,5-кратного 

размера бюджета прожиточного минимума. 

  Обращаться в районные центры социального обслуживания населения г.Гомеля. 



Социальные услуги 
- Услуги почасового ухода за детьми (услуга няни) – предоставляются бесплатно семьям, 

воспитывающим ребенка-инвалида, – до достижения ребенком-инвалидом возраста 18 

лет, не более 20 часов в неделю. Данные услуги подразумевают оказание помощи в уходе 

и (или) кратковременное (в течение дня) освобождение родителей от ухода за ребенком, 

предоставляются такие услуги в дневное время по рабочим дням. 
   Услуги няни не предоставляются, если: ребенок-инвалид получает основное или специальное образование в 

учреждениях образования (за исключением - на дому); получает  основное или специальное образование в 

учреждении образования, а дополнительное образование для детей - на дому; предоставляются услуги в форме 

полустационарного соцобслуживания, а также услуга социальной передышки; уход за ребенком-инвалидом с 

получением пособия по уходу осуществляет другое лицо, не являющееся родителем, законным представителем. 

- Услуги социальной передышки – кратковременное, на срок не более 56 суток в 

календарном году и не более 28 суток подряд, освобождение родителей от ухода за 

ребенком-инвалидом в целях предоставления им возможности для восстановления сил, 

решения семейно-бытовых вопросов. Данные услуги предоставляются домами-

интернатами для детей-инвалидов на платной основе (оплачивается только стоимость 

питания). Денежные выплаты, получаемые на ребенка, сохраняются. 

   Обращаться в районные центры социального обслуживания населения г.Гомеля. 

Меры поддержки в сфере жилищных отношений 

- Право на получение жилого помещения социального пользования имеют состоящие на 

учете нуждающихся в улучшении жилищных условий семьи, имеющие детей-инвалидов. 

- Право на получение льготных кредитов и одноразовой субсидии на строительство 

(реконструкцию) или приобретение жилых помещений предоставлено гражданам, в 

составе семей которых имеются дети-инвалиды,  а также инвалиды с детства I и II гр. 

   Обращаться в районные администрации г.Гомеля. 

  Также плата за услуги водоснабжения, водоотведения, электроснабжения и 

газоснабжения начисляется по льготным тарифам без учета количества потребления для 

неполных семей, воспитывающих ребенка-инвалида; полных семей, воспитывающих 

ребенка-инвалида с III или IV степенью утраты здоровья. 

   Обращаться в Расчетно-справочный центр ЖКХ по месту регистрации. 
 

Льготы на лечение, оздоровление, обеспечение средствами реабилитации 
- Бесплатное обеспечение детей-инвалидов лекарственными средствами, выдаваемыми по 

рецептам врачей, в пределах установленного перечня. 

- Бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (кроме протезов из драгметаллов и 

дорогостоящих материалов) в государственных организациях здравоохранения.  

- Бесплатное или на льготных условиях обеспечение техническими средствами 

социальной реабилитации в соответствии с Государственным реестром, включая 

технические средства для передвижения, реабилитационные приспособления, протезно-

ортопедические изделия, средства при нарушении органов зрения и (или) слуха и др.       
Обращаться в районные центры социального обслуживания населения г.Гомеля. 

- Бесплатное первоочередное санаторно-курортное лечение (при наличии медицинских 

показаний и отсутствии медицинских противопоказаний) или оздоровление (при 

отсутствии медицинских противопоказаний) ребенка-инвалида.   Лица, сопровождающие 

детей-инвалидов в санаторно-курортные или оздоровительные 

организации, обеспечиваются путевками на санаторно-курортное лечение или 

оздоровление бесплатно (без лечения) при условии, что необходимость в таком 

сопровождении подтверждается заключением врачебно-консультационной комиссии. 

  Обращаться в Гомельское областное управление Республиканского центра по 

оздоровлению и  санаторно-курортному лечению населения Ул.Советская, 29 т. 32-96-18 

Льготы в сфере образования 
- Не взимается плата за питание детей-инвалидов в дошкольных учреждениях. 

- Бесплатное питание учащимся из числа детей-инвалидов, получающих общее среднее 

образование, а также специальное образование на уровне общего среднего образования.  

- Бесплатное пользование учебниками и учебными пособиями.  

- Бесплатное обучение в школах искусств. 

- Не взимается плата за прием и оформление документов для участия в 

централизованном тестировании. 

- Зачисление вне конкурса (а при проведении вступительных испытаний – при получении 

положительных отметок) в профессионально-технические учреждения образования. 

- Преимущественное право на зачисление в средние специальные и высшие учреждения 

образования при одинаковой общей сумме баллов. 

- Предоставление иногородним общежития. Плата за пользование общежитием в 

государственных учреждениях образования не взимается. 

- Скидка в размере 40% от стоимости платного обучения в средних специальных и 

высших учреждениях образования – при получении отметок не ниже 6 баллов. 

- Право на получение социальной стипендии в учреждениях профессионально-

технического, среднего специального или высшего образования в случае неполучения 

учебной стипендии предоставлено лицам, имеющим инвалидность. 

Льготы по проезду 
   Бесплатный проезд на всех видах городского и пригородного пассажирского 

транспорта (кроме такси) ребенку-инвалиду в возрасте до 18 лет независимо от места 

жительства. Данная льгота предоставляется также любому лицу, сопровождающему 

ребенка-инвалида.                          

Налоговые льготы 
- Работающим родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, не 

облагается подоходным налогом часть заработной платы. 

-  Снижение ставки единого налога на 20% для индивидуальных предпринимателей. 

- Возмещение 50% таможенных пошлин и налогов на растаможку автомобиля. 

Льготы работающим родителям и лицам их заменяющим 
- Один свободный от работы день в неделю и в месяц с оплатой в размере среднего 

заработка предоставляется (по заявлению) одному из родителей (или по желанию 

делится между ними), совмещающему уход за ребенком-инвалидом с работой.  

- Контракты с женщинами, имеющими детей-инвалидов до восемнадцати лет, трудовые 

договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, не заключаются, если 

они не дали согласия на заключение таких контрактов. 

- Женщинам запрещается отказывать в заключении трудового договора и снижать 

заработную плату по мотивам, связанным с наличием ребенка-инвалида до 18 лет; не 

допускается расторжение с ними трудового договора по инициативе нанимателя.  

- Наниматель обязан предоставить трудовой отпуск за первый рабочий год до истечения 

шести месяцев работы по желанию матери (мачехи), отца (отчима). 

- По желанию женщины наниматель обязан предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы до 14 календарных дней в течение календарного года. 

- Наниматель обязан при составлении графика отпусков запланировать трудовой отпуск в 

летнее или удобное для женщины время (по ее желанию).  

- Привлечение к ночным, сверхурочным работам, работе в государственные праздники, 

праздничные дни, выходные дни и направление в служебную командировку возможны 

только с письменного согласия женщины. 


